Niepubliczna Szkota Podstawowa Dla Dzieci i Mtodziezy

Niepetnosprawnej ,ARKA NASZ DOM”

STATUT

ROZDZIAL |

§1

Nazwa, typ szkoty oraz jej cele

1.

2.

Nazwa szkoty:

Niepubliczna Szkota Podstawowa Dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawne;j
»ARKA NASZ DOM”

Siedziba Szkoty: 22-100 Chetm, ul. Wojstawicka 8A.
Organ prowadzacy szkote: INTEGRAL ARKA Sp. z o.0.
Siedziba organu prowadzgcego: 22-100 Chetm, ul. Wojstawicka 8A.

W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na swiadectwie, na pieczeciach
oraz legitymacji szkolnej pomija sie okreslenie ,Dla Dzieci i Miodziezy
Niepetnosprawnej” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

§2
Typ i rodzaj szkoty

Typ szkoty: oSmioletnia szkota podstawowa, w ktérej w ostatnim roku nauki
przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

Rodzaj szkoty: specjalna niepubliczna szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej o uprawnieniach szkoty publicznej, w rozumieniu art. 168 i
art. 176 oraz art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z 2017, poz. 59).

Pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest Szkota.

Osobg dokonujgca za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
jest Dyrektor Szkoty.
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Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy
oraz decyzjami organu prowadzgcego.

Szkota jest placowka niepubliczng realizujgcg ksztatcenie i wychowanie
ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w  stopniu  lekkim,
umiarkowanym, znacznym oraz gtebokim, uczniéw z niepetnosprawnosciami,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz autyzmem w tym zespotem
Aspergera oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, stabostyszgcych, niestyszacych, stabowidzgcych, niewidomych z
niepetnosprawnoscig ruchowa w tym z afazja.

§3
Cele i zadania Szkoty

Podstawg prawng dziatania Szkoty jest ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz.U. 2016 poz. 1943) oraz Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59) wraz z odpowiednimi, dotyczacymi
szkét niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych, rozporzgdzeniami
ministerstwa wfasciwego do spraw oswiaty oraz odpowiednie regulaminy i
zarzadzenia dyrektora Szkoty.

Gtéwnym celem Szkoty jest:

- edukacja ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym, ucznidw z niepetnosprawnosciami w tym
sprzezonymi oraz autyzmem i zespotem Aspergera, oraz niedostosowanych
spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, stabostyszgcych,
niestyszacych, stabowidzacych, niewidomych z niepetnosprawnoscig ruchowa
w tym z afazja,

- organizacja zespofowych i indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna w
stopniu gtebokim,

- zapewnienie uczniom petnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, fizycznego zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi, przygotowaniem ich do jak najpetniejszego uczestnictwa w
zyciu rodzinnym i spotecznym, w warunkach poszanowania ich godnosci oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej,

- rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego, wdrazanie go do
funkcjonowania spotecznego, rozumienia i uznawania norm spotecznych, a w
szczegblnosci wyposazenie go stosownie do jego mozliwosci w takie

Strona 2z41



umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na postrzeganie siebie jako
niezaleznej osoby.

Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim Szkota
prowadzi zajecia w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych, ktérych celem jest
ogdlny rozwdj dziecka, jego sprawnosci psychofizycznych, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskiwanie umiejetnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu
poprzez:

1) nauke nawigzywania kontaktéw,

2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe,

4) wdrazanie do osiggniecia optymalnego poziomu samodzielnosci,
5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem,

6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,

7) nauka celowej dziatalnosci.

Szkota realizuje swoje cele poprzez:

a) sprawowanie nad uczniami opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci;

b) realizacje tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, dostosowywanych do
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

c) realizacje indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
rewalidacyjnych i programéw zajeé rewalidacyjno-wychowawczych oraz
indywidualnych;

d) udzielanie uczniom specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej,
logopedycznej, fizjoterapeutycznej, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniow;
e) umozliwianie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw, poprzez organizacje
zaje¢ dodatkowych;

f) zorganizowanie niezbednych warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, Swietlicowych oraz zaje¢ dodatkowych;

g) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaje¢ w szkole, w trakcie wycieczek i
innych imprez organizowanych przez szkote;

h) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz wspoétdziatanie ze Srodowiskiem
zewnetrznym w celu ksztattowania $srodowiska wychowawczego.

Praca w Szkole polega na realizacji systemu zintegrowanych dziatar diagnostycznych,
edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnych oraz pracy z
rodzing ucznia.

System zintegrowanych dziatan tworza:

a) zajecia edukacyjne, zajecia wychowawcze, samoobstugowe i opiekuncze;

b) zajecia specjalistyczne (logopedyczne, fizjoterapeutyczne, gimnastyka korekcyjna,
rewalidacja indywidualna, zajecia terapeutyczne, sportowe);

c) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
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d) prace na rzecz szkoty, Srodowiska.

Do zadan Szkoty nalezy realizacja programdéw nauczania o ktérych mowa §3
ust. 5, a takze:

a) tworzenie warunkdéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzania pozytywnego
kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem,

b) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjnego,

c) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg
(rowiesnikiem, dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych,
d) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do
rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnosci
czytania i pisania, jak rdwniez elementarnych umiejetnosci matematycznych,
e) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z
samoobstugg, budzenie checi pomocy innym,

f) tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczanie relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia rél spotecznych, wzmacnianie
pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami,

g) uczenie zasad wspotzycia spotecznego (w szczegdlnosci pomoc sgsiedzka i
inne zachowania prospoteczne, poszanowanie godnosci osobistej drugiego
cztowieka, uprzejmosé i zyczliwosc),

h) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach
spotecznych, uczenie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

i) uczenie umiejetnosci kierowania swoim postepowaniem, rozwijanie
umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci za
wiasne decyzje, uczenie obowigzkowosci i ksztattowanie niezaleznosci
uczuciowej,

j) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa
uczen, instytucji i obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat,

k) umozliwianie uczniowi udziatu w réznych wydarzeniach spotecznych i
kulturalnych w roli odbiorcy i twércy kultury, uczenie przy tym wyrazania
swoich przezy¢ i emocji,

[) przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie
poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju,

m) umozliwianie poznawania srodowiska przyrodniczego, budzenie
zainteresowania i szacunku dla otaczajgcej przyrody i wychowanie do zycia w
harmonii z przyroda,

n) wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniéw, prowadzenie zajeé
niezbednych do rozwoju psychoruchowego,
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o) tworzenie warunkéw do uprawiania przez uczniéw réznych dyscyplin
sportu, udziatu w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

p) tworzenie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i
wykorzystywania ich w réznych sytuacjach zyciowych,

r) umozliwianie korzystania z urzadzen technicznych, utatwiajgcych
funkcjonowanie w zyciu,

s) zapewnienie uczniowi udziatu w zajeciach rewalidacyjnych wspierajgcych
rozwdj i kompensacje zaburzonych funkcji. Zajecia rewalidacyjne sg ustalane
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i sg prowadzone
w celu:

— wspomagania rozwoju u ucznia, jego mocnych stron,

— rozwijania psychofizycznej sprawnosci ucznia oraz zdolnosci do odniesienia
sukcesu,

- ksztattowanie sfery emocjonalnej,

- rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych,

- przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym,

— usprawniania funkcjonowania psychoruchowego ucznia,

— wspomagania samodzielnosci spotecznej,

— korygowanie zaburzonych funkcji,

t) umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

a) zajecia z jezyka obcego nowoZytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, lub zajec
nadobowigzkowych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania;

c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e) wspotdziatanie ze srodowiskiem,

f) indywidualne zajecia rewalidacyjne.

g) zajecia z doradztwa zawodowego

Szkota sprawuje opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng nad
uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
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10.

11.

12.

11.

12.

a) zespotowq dziatalnos¢ rewalidacyjno-wychowawczg nauczycieli,

wychowawcow, pracownikow stuzby zdrowia oraz personelu administracyjno-

obstugowego;

b) organizowanie spotkan z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

c) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku

roku w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,

warunkow rodzinnych i materialnych;

d) organizacje wycieczek;

e) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez

pedagoga lub psychologa szkolnego;

f) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,

wychowawce;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota prowadzi dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw
uczniow;

b) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami, psychologami i innymi specjalistami wg potrzeb;

c) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy;

d) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci pracy Szkoty i skutecznosci ksztatcenia w
Szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna,
zgodnie ze stosownymi przepisami.

Prowadzony program nauczania uwzglednia podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego dla szkdt podstawowych (w przypadku ucznidow z
niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim) i podstawe programowag ksztatcenia
ogdlnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych oraz indywidualne
programy rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mitodziezy =z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim zgodnie z
rozporzgdzeniem MEN.

W celu realizacji zadan dydaktycznych Dyrektor powotuje zespoty
przedmiotowe sktadajace sie z nauczycieli danego przedmiotu Ilub
przedmiotéw pokrewnych.

Cele i zadania zespotéw obejmuja:
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13.

14.

15.

1) wybdr podrecznikdw dla danych zaje¢ edukacyjnych (szkolny zestaw
podrecznikdéw), o ile jest to konieczne;

2) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania zgodnie
z zasadami przyjetymi w rozporzgdzeniach MEN;

3) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

4) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow;

5) opracowanie metod badania wynikéw nauczania;

6) wyposazanie pracowni przedmiotowych.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez wicedyrektora.

Podstawg planowania pracy nauczyciela w ramach nauczanego
przedmiotu jest program nauczania, ktory wpisany jest do szkolnego zestawu
programow.

Program nauczania ogélnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i
dotyczy edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotu, sciezki edukacyjnej, bloku
przedmiotowego lub ich czesci i moze by¢ dopuszczony do uzytku w Szkole,
jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i zadan edukacyjnych
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

2) zawiera:
a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne =z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego,

c) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniow oraz warunkdéw, w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggniec¢ ucznia, a w przypadku programu nauczania
ogdlnego uwzgledniajgcego dotychczasowg podstawe programowa

ksztatcenia ogdlnego - opis zatozonych osiagnie¢ ucznia z
uwzglednieniem standarddw wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw, okreslonych w

przepisach w sprawie standardéw wymagan bedacych podstawag
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow,

e) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Szkolny zestaw programoéw tworzy wicedyrektor Szkoty z programow, ktére
zostaty zaproponowane przez nauczycieli, uzyskaty pozytywng opinie Rady
Pedagogicznej i Dyrektor Szkoty dopuscit je do uzytku w Szkole.

Dopuszczenie programu nauczania nastepuje na pisemny wniosek nauczyciela.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
ucznidéw oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Zasady oceniania ucznidéw zapisane sg w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania uczniow. Stanowig zatgcznik do statutu. Zasady klasyfikowania i
promowania okreslajg przepisy obowigzujgce w szkotach publicznych.

Szkota stwarza uczniom warunki do twodrczego rozwoju m. in. poprzez
odpowiednig organizacje zaje¢ lekcyjnych objetych programem i zajec
pozalekcyjnych.

W miare potrzeb zapewnia uczniom opieke pielegniarska.

Uwzgledniajgc  indywidualne potrzeby dzieci, Szkota wspdtpracuje z
psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopedy, neurologopeds,
tyflopedagogiem, terapeuty integracji sensorycznej oraz innymi specjalistami
w zaleznosci od potrzeb dzieci.

Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i szczegdlne zainteresowania uczniow
podczas zaje¢ pozalekcyjnych z réznych dziedzin, organizowanych zgodnie z
oczekiwaniami uczniéw i rodzicéw.

Szkota organizuje konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami/ prawnymi
opiekunami oraz moze organizowa¢ zajecia wyrdéwnawcze dla ucznidow
majgcych trudnosci z nauka.

Dla ucznidw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na | etapie
edukacyjnym o jeden rok, a na |l etapie o dwa lata, zwiekszajac
proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem
jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zgody rodzicdw ucznia.

Szkota organizuje wedtug potrzeb wsparcie i opieke uczniom pozostajgcym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.

W celu usprawnienia realizacji zadar szkoty opracowuje sie regulaminy i
procedury postepowania w szczegdlnych sytuacjach (wg potrzeb) :
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- regulamin szkoty,

- regulamin stotowki szkolnej,

- regulamin korzystania z szatni szkolnej,

- regulamin dyZzuréw nauczycielskich petnionych w czasie przerw
miedzylekcyjnych,

- regulamin wycieczek szkolnych,

- procedury zapewnienia bezpiecznego pobytu ucznia w szkole,

- regulamin pracy ze sprzetem komputerowym,

- procedura postepowania w razie wypadku ucznia na terenie placowki,
- procedura podawania lekow dzieciom przez nauczycieli,

- procedura postepowania w przypadku krwawienia i krwotoku z nosa.

ROZDZIAL 11
§4
Prowadzenie Szkoty

. Szkote prowadzi i majgtkiem jej zarzadza organ prowadzacy INTEGRAL ARKA
Sp. z 0.0. wpisana do KRS pod numerem 0000589439, z siedzibg przy ul.
Wojstawickiej 8A w Chetmie, zwana dalej organem prowadzgcym Szkote.

. Organ prowadzacy Szkote:

1) jest naczelnym organem kontrolnym, nadzoruje dziatania wszystkich
pozostatych organdéw Szkoty, w szczegdlnosci dyrektora i wicedyrektora
Szkoty;

2) powotuje/zatrudnia i odwotuje/zwalnia dyrektora i wicedyrektora Szkoty;
3) zapewnia warunki dziatania Szkoty;
4) ustala wysoko$¢ czesnego i innych optat;

5) przyznaje stypendia uczniom na wniosek dyrektora Szkoty lub
rodzicow/prawnych opiekundw uczniow;

6) zatwierdza decyzje o podjeciu przez Szkote wspodtpracy, ktéra naktada
zobowigzania finansowe na Szkote;

7) prowadzii nadzoruje prace remontowe i inwestycje Szkoty;

8) zatwierdza plany promocyjne Szkoty;
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9) podejmuje decyzje w ewentualnych kwestiach spornych dotyczacych
wspotpracy Szkoty z rodzicami i innymi podmiotami;

10) uwzglednia wnioski i opinie organéw Szkoty majac na uwadze dobro
Szkoty;

11) zapewnia warunki dziatania Szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki;

12) jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z
realizacjg proceséw zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty, decydujagcym o
celach i srodkach przetwarzania danych osobowych;

13) zapewnia warunki umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji nauki i
metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

14) zapewnia obstuge administracyjng, w tym prawng, obstuge finansowa
i organizacyjng szkoty;

15) wyposaza szkote w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji  programow  nauczania, programow  wychowawczych,
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw oraz wykonywania innych
zadan statutowych.

Organ prowadzgacy Szkote odpowiada za:

1) jakos¢i poziom warunkéw oraz sSrodkéw dziatania Szkoty;
2) realizacje budzetu Szkoty;

3) stan techniczny majatku i inwestycje Szkoty.

Organ prowadzacy moze byc¢ reprezentowany przez upowaznione do jego
reprezentacji osoby.

Kompetencje statutowe organu prowadzgcego Szkote wypetnia Zarzad.
ROZDZIAL 111
§5
Organy Szkoty
Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor ds. pedagogicznych jezeli zostat powotany;
3) Rada Pedagogiczna;
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4)
5)

Samorzad Uczniowski, jezeli zostat powofany;
Rada Rodzicéw, jezeli zostanie powotana.

§6

Dyrektor Szkoty

Dyrektor Szkoty jest naczelnym organem wykonawczym Szkoty, ktéry kieruje

dziataniami wszystkich osdb fizycznych i prawnych wykonujgcych zadania na

rzecz Szkoty oraz nadzoruje wykonywanie tych zadan.

Do obowigzkdéw dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

j)

k)

reprezentowanie Szkoty;

zatrudnia i zwalnia pracownikéw Szkoty oraz podpisuje i rozwigzuje umowy
o wspotpracy / kontrakty z placéwkami edukacyjnymi wykonujgcymi
zadania na rzecz Szkoty; moze delegowac uprawnienia na wicedyrektora
szkoty w tej sprawie;

dbatos¢ o prestiz i dobre imie oraz jakos¢ pracy Szkoty;
tworzenie i realizacja strategii rozwoju Szkoty;

sprawowanie kontroli nad wydatkami Szkoty oraz gospodarowanie
srodkami Szkoty w zakresach powierzonych przez organ prowadzacy;

okreslanie planéw zatrudnienia pracownikdow w Szkole i przedstawianie do
analizy organowi prowadzacemu, a takze okreslanie zakresu wspdtpracy z
placowkami edukacyjnymi wykonujgcymi zadania na rzecz Szkoty;

zatwierdzanie programow wtasnych do realizacji w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkdédw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetenciji;

dysponowanie  $rodkami  finansowymi  Szkoty i  ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
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p)

a)

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

odpowiada za kontakt z Kuratorium Oswiaty w Lublinie i jej Oddziatem
Zamiejscowym w Chetmie, z innymi instytucjami nadzorujgcymi prace w
Szkole, z administracjg rzgdowa i samorzgdowg oraz z organizacjami
wspotpracujacymi;

tworzy i zmienia regulaminy oraz procedury regulujgce prace Szkoty;
zatwierdza wszystkie regulaminy Szkoty;

zapewnia bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z realizacjg zadan statutowych, a takze sposdb wykorzystywania
tych danych przez pracownikdw i nauczycieli upowaznionych do ich
przetwarzania w celach zwigzanych z realizowanymi obowigzkami
stuzbowymi;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w

szczegblnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

d)

whnioskowania do organu prowadzacego o udzielenie nagréd, premii,
wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

wystepowania z  wnioskami, po  zasiegnieciu  opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

nagradzania i karania uczniow zgodnie z odpowiednimi zapisami Statutu
Szkoty,

skreslenia ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w Statucie
Szkoty.

Dyrektor Szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z

Organem Prowadzgcym, Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim.
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Od kazdej decyzji dyrektora Szkoty moina sie odwofa¢ do organu
prowadzacego Szkofe.

§7
Wicedyrektor Szkoty ds. pedagogicznych

. Wicedyrektor (zastepca dyrektora) jest powotywany przez organ prowadzgcy

Szkofte.

Wicedyrektor:

1. reprezentuje Szkote w zastepstwie dyrektora Szkoty w zakresie
powierzonym do reprezentacji,

2. dba o prestiz i dobre imie oraz jako$¢ pracy Szkoty,

3. organizuje i nadzoruje wypetnianie obowigzkdéw oraz kieruje pracami w
zakresach powierzonych przez dyrektora,

4. wykonuje inne obowigzki powierzone przez dyrektora.

Do obowigzkéw Wicedyrektora (zastepcy dyrektora) nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad pracg Szkoty,

a) nadzoruje realizacje rocznych plandw pracy dydaktycznej i
wychowawczej Szkoty,

b) nadzoruje wypetnianie obowigzkéw dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych przez nauczycieli Szkoty, zwtaszcza prowadzenie
lekcji zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ oraz zgodnie z
podstawg programowsa i planami nauczania,

c) nadzoruje realizacje przez ucznidw i nauczycieli regulaminéw
szkolnych,

d) organizuje prace specjalistéw i nadzoruje wykonanie,

e) nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez
wychowawcéw i nauczycieli, zwtaszcza plandw nauczania,
dziennikéw zaje¢, arkuszy ocen, wydrukéow ocen, protokotow
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianow
przeprowadzanych w razie zgloszenia przez ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw zastrzezen dotyczacych
wystawienia rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej,

f) nadzoruje realizacje Rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stfuchaczy w szkotach publicznych,

g) nadzoruje wypetnianie obowigzkdw przez wychowawcow,
zwlaszcza w zakresie realizacji programu wychowawczego-
profilaktycznego Szkoty, kontaktéw z rodzicami/ prawnymi
opiekunami, pomocy w rozwigzywaniu probleméw
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wychowawczych i niepowodzen w nauce oraz w zakresie tworzenia
i realizacji klasowych programoéw wychowawczych,

h) nadzoruje wypetnianie obowigzkéw pozalekcyjnych przez
nauczycieli,

2) nadzorowanie sporzadzania tygodniowego rozktadu zajeé¢ lekcyjnych
zgodnie z higieng pracy umystowej;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidtowg realizacjg tygodniowego rozkfadu
zajeg;

4) organizowanie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie
wilasciwej dokumentacji, rozliczanie nauczycieli zastepujacych z
prawidtowego odbycia zastepstw i zapisu w dziennikach zajeé;

5) organizowanie realizacji indywidualnych programéw lub tokéw nauczania;

6) organizowanie zebran z rodzicami /prawnymi opiekunami i zapewnienie
im systematycznej informacji o wynikach w nauce i zachowaniu uczniéw w
Szkole;

7) przydzielanie nauczycielom i pracownikom czynnosci dydaktycznych
i pozadydaktycznych;

8) dzielenie na klasy i grupy;

9) sporzadzanie nadzoru nad sporzgdzaniem wykazu przepracowanych przez
nauczycieli godzin ponadwymiarowych i innych oraz w zwigzku z tym,
dbanie o prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwfaszcza
dziennikéw;

10) terminowe informowanie nauczycieli o konkursach przedmiotowych i
zawodach, prowadzenie ich dokumentacji;

11) kontrolowanie i gromadzenie informacji o prowadzonych zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ocenianie zagospodarowania czasu
wolnego ucznidw;

12) organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych
i nadzér nad sprawami porzadkowymi w zakresie okresSlonym przez
Dyrektora Szkoty,

13) organizowanie wspotpracy Szkoty z innymi organizacjami i placowkami,

14) organizowanie i nadzér udziatu Szkoty w imprezach kulturalnych
i Srodowiskowych,

15) nadzoruje organizacje imprez szkolnych,

16) zastepca dyrektora szkoty lub placdwki w wykonywaniu swoich zadan
wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim, Radg Rodzicéw,

17) w razie nieobecnosci dyrektora Szkoty wydaje Zarzadzenia zwigzane
z zapewnieniem uczniom i nauczycielom procesu edukacyjnego,

18) od kazdej decyzji wicedyrektora mozna sie odwotac do dyrektora Szkoty.
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§8
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem
i wicedyrektorem Szkoty za realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wicedyrektor szkoty i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga
rowniez braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoty, bez wzgledu na rodzaj stosunku pracy i
wymiar czasu pracy. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej
przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na wniosek minimum 1/3 jej cztonkdéw
lub na wniosek prowadzgcego Szkofe.

Posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzi dyrektor Szkoty lub w jego
zastepstwie wicedyrektor.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw na
posiedzeniach plenarnych w obecnosci co najmniej 50% cztonkdw Rady.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg jawne.

Kompetencje Rady Pedagogiczne;j.

1) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie programdéw nauczania w Szkole,
b) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéow klasyfikacji i promocji
uczniow;

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w Szkole;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
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f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,
nagradzania lub ukarania ucznidw,

g) zatwierdzanie i zmiana programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

h) opiniowanie na wniosek dyrektora lub wicedyrektora regulaminéw
wewnetrznych oraz procedur regulujgcych prace Szkoty,

i) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki,

j) ustalanie requlaminu swojej dziatalnosci.
2) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym zwitaszcza tygodniowy
rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien;

c) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

d) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia,
dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania.

e) opiniuje formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

6. Przebieg posiedzern Rady Pedagogicznej jest tajny, w szczegdlnosci osoby
biorgce udziat w posiedzeniach zobowigzane sg do nieujawniania informacji,
danych osobowych i spraw poruszanych na posiedzeniu mogacych naruszaé
dobra osobiste ucznidw i ich rodzicow, jak réwniez nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty. Zobowigzane s3g takze — pod grozba odpowiedzialnos$ci —
do wykorzystywania przedmiotowych informacji i danych wytgcznie do celéow
zwigzanych z realizowanymi obowigzkami stuzbowymi.
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d)

e)

f)

Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy szkote lub placowke.

§9

Samorzad Uczniowski

W Szkole moze dziataé Samorzad Uczniowski.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi
lub Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem

i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo do uczestniczenia w pracach komisji rozpatrujgcej zastrzezenia ucznia
lub rodzica (prawnego opiekuna) do ustalonej rocznej (Srddrocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Opiekunem samorzadu uczniowskiego moze byé przynajmniej jeden nauczyciel.

1.

§ 10
Rada Rodzicow

Rada Rodzicdw, jest organem opiniodawczo-doradczym i stanowi
reprezentacje rodzicOw ucznidw.
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. Tryb pracy Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow jest obowigzana do:

1. Wspdtdziatania z dyrektorem Szkoty, wicedyrektorem i Radg Pedagogiczng
w celu ochrony prestizu i utrzymania wysokiej jakosci pracy Szkoty,

2. Wspomagania wysitkdw organizacyjnych i inwestycyjnych Szkoty stuzgcych
jego celom statutowym.

§11
Wspotpraca miedzy organami Szkoty i rozwigzywanie konfliktow

Wspodtpraca miedzy organami Szkoty polega na realizowaniu swoich dziatan
w ramach nadanych przez Statut kompetencji w taki sposdb, aby
podejmowanie decyzji szkolnych przebiegato sprawnie.

Realizacja wspoétpracy ma polegac na:

a) wzajemnym przekazywaniu zakresu prac, wykonywanych na biezgco przez
dany organ, jezeli wymagana jest opinia lub uchwata innego organu,

b) wzajemnym przekazywaniu informacji o dziataniach w podlegtych
obszarach,

c) wspdlne spotkania, jezeli wymaga tego sytuacja,

d) przekazywanie informacji istotnych dla codziennego funkcjonowania
Szkoty, na posiedzeniach organdéw szkoty, zebraniach z rodzicami,
godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy oraz zajeciach edukacyjnych.

Wszelkie wzajemne relacje na terenie Szkoty winny byé oparte
na wzajemnym szacunku, tak aby rozwigzywanie spraw trudnych
odbywato sie we wifasciwej atmosferze, ktora nie bedzie blokowata dalszej
wspotpracy, a sprzyjata negocjacjom i porozumieniu.

Rozwigzywane problemy nie mogg wptywa¢ negatywnie na sytuacje
wychowawczg w Szkole.

W razie koniecznosci postuzenia sig opiniami innych osob, nalezy to czyni¢ w
sposdb taktowny i nie czynigcy sensacji.
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6.

7.

We wspodtpracy nauczycieli i rodzicow dominujgcym obszarem winno by¢
ksztatcenie i wychowanie dzieci.

Formy wspéfdziatania:

a) zebrania organéw z organami Szkoty,

b) zebrania klasowe,

c) konsultacje przedmiotowe,

d) spotkania indywidualne,

e) inne formy aktywnosci w zaleznosci od aktualnych potrzeb klasy lub Szkoty.

7.

9.

10.

Na zebraniach  klasowych rodzice uzyskujg wszelkie niezbedne

informacje o funkcjonowaniu Szkoty w kontekscie ich dzieci, w

obszarze dydaktyczno-wychowawczo-profilaktyczno-opiekuriczym.

Rodzice majg prawo do wyrazania swoich opinii i uwag o pracy Szkoty.
Zwyczajowo przyjetg forma jest wersja pisemna ztozona w sekretariacie Szkoty.

W ramach konsultacji przedmiotowych rodzic/ prawny opiekun moze uzyskac
szczegbtowaq informacje o postepach edukacyjnych i terapeutycznych swojego
dziecka bez udziatu trzecich oséb.

Jezeli zachodzi potrzeba rozwigzywania probleméw  dydaktyczno-

wychowawczych, ktérych nie mozna rozwigza¢ do konca na terenie Szkoty
przy udziale nauczyciela, wychowawcy czy pedagoga, za zgoda rodzicéw
mozna skierowa¢ dziecko do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej lub  zaprosi¢ odpowiedniego specjalistg do

Szkoty.
11. Rozwigzywanie  wszelkich  sytuacji  konfliktowych  (nie  bedacych
sytuacjami kryzysowymi zwigzanymi ze spozyciem alkoholu, $rodkéw

odurzajgcych lub substancji psychotropowych) na terenie Szkoty nastepuje

zgodnie z ponizszg tabela:

sytuacja konfliktowa | szczebel Il szczebel*

uczniowie tej samej klasy wychowawca klasy dyrektor szkoty
uczniowie réznych klas wychowawcy klas dyrektor szkoty
uczniowie - nauczyciele wychowawca klasy dyrektor szkoty

uczniowie - wychowawca

dyrektor szkoty

organ prowadzacy

nauczyciel - nauczyciel

dyrektor szkoty

organ prowadzacy
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rodzice - wychowawca

rodzice — nauczyciele wychowawca dyrektor szkoty

rodzice - dyrektor szkoty organ prowadzgcy XXX

nauczyciele - dyrektor szkoty

* Sprawa kierowana jest na Il szczebel jedynie w przypadku, gdy konflikt nie zostat

rozwiqgzany na | szczeblu.

15.

16.

1.

Na kazdym szczeblu rozstrzygania spraw mozna korzysta¢ z pomocy pedagoga
szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego lub jego opiekuna, pozostatych
nauczycieli i pracownikdéw Szkoty oraz rodzicéw i ucznidw.

Procedury bezpieczeAstwa oraz rozwigzywania sytuacji zagrozen w Szkole
okresla Dyrektor Szkoty wydajgc odpowiednie zarzgdzenie.

ROZDZIAL IV
§12
Organizacja Szkoty

Szczegdtowaq organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego w danym roku
szkolnym przygotowuje Wicedyrektor Szkoty tworzac:

a) plan nauczania w danym oddziale klasowym na podstawie planu nauczania
Szkoty zatwierdzonego przez organ prowadzgcy,

b) przydziat godzin dydaktyczno-wychowawczych dla poszczegdlnych
nauczycieli w danym oddziale szkolnym, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng,

oraz nadzorujac przygotowanie:

c) tygodniowego rozktadu obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng w Szkole jest oddziat.
Nauka w szkole odbywa sie w oparciu o:

a) oddziat dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
— nie wiecej niz 16,
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b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

oddziat dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym — nie wiecej niz 8,

oddziat dla ucznidw z autyzmem w tym z zespotem Aspergera— nie wiecej
niz 4,

oddziat dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktdrych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6,

oddziat dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem
ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowany lub
zZnacznym — nie wiecej niz 8,

oddziat dla ucznidw niestyszgcych i stabostyszgcych— nie wiecej niz 8,
oddziat dla ucznidéw niewidzacych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10,

oddziat dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg — nie
wiecej niz 12,

oddziat  zorganizowany dla  uczniow z  roinymi  rodzajami
niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt b, ¢, d, e, f, g, h — nie wiecej niz
6,

oddziat dla ucznidbw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym wynosi nie wiecej niz 5.

nauczanie indywidualne;

zajecia dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim
zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

m) jednostke lekcyjng, ktéra trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach

n)

o)

dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec,

w klasach I-lll czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec.

praca w oddziatach odbywa sie w oparciu o indywidualne programy
nauczania opracowane dla kazdego dziecka na podstawie diagnozy i oceny
aktualnego poziomu psychofizycznego,
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5a.

10.

11.

12.

13.

14.

Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym nauka trwa do 18 roku zycia.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje sie dla dzieci i miodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim w wieku od 3 do 25 lat.

Organizacje zajec rewalidacyjno-wychowawczych okresla procedura.

Za zgodga Dyrektora Szkoty mozna prowadzi¢ zajecia w zespotach ztozonych z
ucznidw réznych oddziatdw. Liczbe ucznidéw w oddziale fgczonym ustala sie jak
w pkt 3.

Szkofa jest czynna w godzinach 7.00 - 17.00. Zajecia dydaktyczne moga
odbywac sie na dwie zmiany, od godz. 8.00.

W Szkole prowadszi sie zajecia:

a) obowigzkowe, wynikajgce z ramowych plandw nauczania Ministra Edukacji
Narodowej;

b) zajecia dodatkowe, wynikajace z planéw nauczania w Szkole;
c) zajecia pozalekcyjne (rozwijajace zainteresowania);

d) zajecia indywidualne — terapeutyczne wynikajace z obserwac;ji
pedagogiczno — psychologicznej nauczycieli i pedagoga szkolnego oraz opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W Szkole tworzy sie zespoty nauczycielskie: zespoty d/s pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zespdt d/s programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Zebrania zespotdw sg protokotowane.

Zespoty dziatajg na podstawie opracowanego planu pracy.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez wicedyrektora.
Zespot tworzg powotani nauczyciele oraz specjalisci.

Zadania zespotow d/s pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) ustalenie sposobdw realizacji programdéw nauczania dla danego oddziatu;

2) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

3) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidw,
sposobdéw badania wynikéw nauczania,

4) rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
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15.

16.

17.

18.

19.

rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, okreslenie specjalistycznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowanie Indywidualnych Programéw

Edukacyjno-Terapeutycznych dla ucznidw.

5) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielonej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zajeé specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zaje¢,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskoéw i zalecen do dalszej pracy z
uczniem;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekuniczych, w tym rozwigzywanie
problemdéw wychowawczych;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie rdéinych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicdw i nauczycieli;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

9) wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania zespotu d/s programu wychowawczo-profilaktycznego:

a) analizowanie i ocena sposobu realizacji zadan programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz planéw wychowawczych poszczegdlnych klas.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne, prowadzg nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi decyduje
wicedyrektor na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego.

Zespot nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem dokonuje co najmniej dwa razy w roku
szkolnym okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w zaleznosci od potrzeb modyfikacji
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
wicedyrektor Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

20. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne odbywajq sie w systemie miedzyklasowym

21.

w grupach miedzyoddziatowych tj. kl. | — Ill i kl. IV — Vill, w wyjgtkowych
sytuacjach dyrektor moze podjg¢ decyzje o tqczeniu oddziatow tj. kl. | — IIl i/z kI.
IV —=Vill.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w tym samym oddziale tworzg zespot
nauczycielski.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Kazdy oddziat klasowy ma swojego wychowawce, ktory opiekuje sie uczniami
i powierzong salg lekcyjng przez caty cykl ksztatcenia.

W oddziatach dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnosciq ruchowgq, z autyzmem i
niepetnosprawnosciami sprzezonymi w klasach |—IV zatrudnia sie pomoc
nauczyciela lub pedagoga specjalnego Ilub  drugiego nauczyciela
oligofrenopedagoga.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela
lub pedagoga specjalnego lub drugiego nauczyciela oligofrenopedagoga

w klasach V-VIII.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie poza terenem Szkoty po
wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty.

Szkota realizuje ustalone przez MEN zasady klasyfikowania i promowania
uczniéw.

Szkota wydaje $wiadectwa na zasadach takich samych jak szkoty publiczne.

W dziatalnosci dydaktycznej, terapeutycznej i wychowawczej dyrektor Szkoty i
nauczyciele mogga stosowac rozwigzania autorskie.

W celu zapewnienia petnego rozwoju ucznidow Szkota wspodtpracuje z
placowkami oswiatowymi, naukowymi i uczelniami wyzszymi w zakresie
diagnozowania, badan i nowych rozwigzan pedagogicznych.

Szczegbtowq organizacje pracy Szkoty okresla jej regulamin opracowany przez
dyrektora po uprzednim zasiegnieciu opinii organdw Szkoty.

§13
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
edukacyjnych Szkoty i doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

W Szkole funkcjonuje podreczna biblioteka, wyposazona w niezbedne lektury
szkolne, stowniki, encyklopedie, pomoce dydaktyczne i zbiory multimedialne.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a
takze za zgoda dyrektora szkoty, rodzice.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé¢ dostep do jej zbiorow podczas
zajec lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.

Do zadan bibliotekarza nalezy:
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a) opracowanie regulaminu biblioteki,

b) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

c) okreslenie zasad dostepnosci biblioteki dla ucznia,

d) organizowanie konkursow czytelniczych,

e) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa,

f) wspodtpraca z innymi nauczycielami Szkoty,

g) motywowanie do poznawania literatury,

h) przygotowanie ucznidw do samodzielnego poszukiwania informacji,

i) ksztattowanie postaw szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

j) rozwijanie zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych,

k) ksztattowanie nawykoéw kulturalnego obcowania z ksigzka,

I) wprowadzanie w Swiat mediéw oraz podstawowe sposoby i procesy
komunikowania sie ludzi.

Wspdtpraca z innymi bibliotekami
a) biblioteka szkolna wspdtpracuje z bibliotekami publicznymi oraz szkolnymi,

b) wspdtpraca dotyczy: korzystania z ksiegozbioréw, organizacji konkursow i
imprez czytelniczych, wycieczek klasowych w celu zapoznania z
ksiegozbiorem i zasadami korzystania, udostepniania ksigzek na konkursy i
wystawki a takZze wymiany doswiadczen.

§14
Organizacja pracy Swietlicy

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienie uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

Swietlica szkolna dziata w godz. od 7.00 do 8.00 i od 15.00 do 17.00.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu wychowawczo -
opiekuriczego oraz planu miesiecznego i dziennego rozktadu zajec.

Kwalifikacje dzieci do swietlicy szkolnej prowadzg nauczyciele $wietlicy na
podstawie karty zgtoszenia dziecka do S$wietlicy, ktérg wypetniajg rodzice
(opiekunowie prawni).

. Zapisy uczniow do swietlicy szkolnej prowadzone sq do 27 sierpnia kazdego
roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach zapisy mogq by¢ dokonywane
w innym terminie.
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6. Zgtoszenie wypetniane przez rodzicdw, powinno zawiera¢ oswiadczenie

10.

11

rodzicoOw zawierajgce czas przebywania dzieci w swietlicy szkolnej.

Dzieci zapisane do sSwietlicy szkolnej s3 doprowadzane i odbierane przez ich
rodzicow lub opiekundéw prawnych badz osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicow lub opiekundédw prawnych. Pisemne upowaznienie w tej sprawie
rodzice lub opiekunowie prawni sktadajag w swietlicy szkolnej na druku
szkolnym.

Plan pracy Swietlicy musi by¢ spéjny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i zawiera:

a) zadania $wietlicy szkolnej,

b) formy is$rodki realizacji,

c) terminy realizacji zadan,

d) osoby odpowiedzialne za poszczegélne zadania,
e) sposoby ewaluacji.

Plan pracy S$wietlicy szkolnej zatwierdza Rada Pedagogiczna Szkoty na
pierwszym posiedzeniu plenarnym w danym roku szkolnym. Tygodniowy
rozktad zajeé¢ Swietlicy szkolnej sporzadzajg nauczyciele S$wietlicy, ktory
zatwierdza dyrektor Szkoty.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z regulaminem wewnetrznym, ktéry
stanowi odrebny dokument. Regulamin Swietlicy zatwierdza Rada
Pedagogiczna Szkoty.

. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki wychowawczo-dydaktycznej nad wychowankami
swojej grupy;

b) organizowanie zajec i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu,
majgcych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny;

c) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow,
organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

d) organizowanie zajec i rozrywki kulturalnej, ksztattowanie nawykéw kultury
zycia codziennego;

e) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

f) wdrazanie wychowankéw do samodyscypliny i samokontroli;
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g) ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci oraz dbatosé o zachowanie
zdrowia;

h) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki witasnej
wychowankéw, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

i) opracowanie planu pracy wychowawczej oraz prowadzenie dziennika zaje¢
opiekunczo-wychowawczych swojej grupy;

j)  wspdtdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidw korzystajgcych ze
Swietlicy.

§ 15
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty

. Szkota nie posiada swojego rejonu szkolnego i przyjmuje ucznidéw, ktérych
rodzice godzg sie na nauczanie.

. Warunkiem przyjecia do Szkoty jest:

1) rozmowa wstepna z uczniem i rodzicami ucznia;

2) wypetnienie karty zgtoszenia i dodatkowych obowigzkowych drukéw
szkolnych;

3) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng, oraz w przypadku realizacji nauczania
indywidualnego, orzeczenie o  potrzebie nauczania indywidualnego
wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng,

Do klasy programowo wyzszej moga by¢ przyjmowani:

a) dotychczasowi uczniowie Szkoty na podstawie pozytywnych wynikow
uzyskanych w wyniku klasyfikacji na podstawie wewnetrznego systemu
oceniania, a takze

b) na wniosek rodzicéw, dzieci nie bedgce dotychczasowymi uczniami Szkoty
po przedtozeniu sSwiadectwa ukonczenia klasy nizej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu (potwierdzonej
kserokopii) arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczed odszedt,
stosownie do liczby wolnych miejsc.

Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy pierwszej lub do klasy programowo wyzszej
w przypadku o ktérym mowa w ust.3 pkt b podejmuje Komisja Kwalifikacyjna
( zwana dalej Komisj3).
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5. W sktad Komisji wchodzi:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor - przewodniczacy
b) nauczyciel wskazany przez przewodniczgcego dyrektora,
c) psycholog lub pedagog lub logopeda wskazany przez przewodniczgcego.

6. Komisja przy podejmowaniu decyzji o przyjeciu do Szkoty kieruje sie przede
wszystkim:

a) dobrem dziecka ubiegajgcego sie o przyjecie do Szkoty,

b) dobrem wszystkich ucznidw,

c) mozliwosciami Szkoty w zakresie zapewnienia prawidtowego nauczania i
funkcjonowania Szkoty.

7. Komisja podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty po przedtozeniu przez
rodzicéw dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 po odbyciu rozmowy z
dzieckiem i jego rodzicami.

8. Komisja przekazuje rodzicom dziecka informacje o podjetej decyzji w terminie
14 dni od dnia przeprowadzonej rozmowy. W przypadku decyzji negatywnej
Komisja obowigzana jest sporzadzi¢ pisemne uzasadnienie, a rodzice mogg w
terminie 14 dni od doreczenia decyzji wystgpic¢ z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Decyzja Komisji podjeta w wyniku rozpoznania wniosku o
ponowne rozpatrzenie jest ostateczna.

9. Przyjecie dziecka do Szkoty nastepuje na podstawie cywilnoprawnej umowy o
nauke zawieranej miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a dyrektorem
Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany powiadomié dyrektora publicznej szkoty
podstawowej lub gimnazjum, w ktérych obwodzie uczenr mieszka o przyjeciu
go do Szkoty oraz informowac o spetnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL V
Prawa i obowigzki nauczycieli i pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich rodzicow
§ 16
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pomoc nauczyciela oraz pracownikow
administracji i obstugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Kodeks

Pracy.

Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczng, terapeutyczng, wychowawczg i

opiekunczy, jest odpowiedzialny za jako$é tej pracy i powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i ucznidéw;

2) wolnosci gtoszenia wilasnych pogladdw, nienaruszajgcych godnosci innych

ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody

wyboru metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;

4) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

5. Nauczyciele majg obowigzek:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)

stosowania sie w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych
programow i opracowac rozktad materiatu;

przygotowywac sie do zaje¢ dydaktyczno-terapeutyczno-wychowawczych.
okresla¢ program nauczania do realizacji w danym cyklu ksztatcenia ( kl. | -
ikl V- VII;

dbania o bezpieczenstwo dzieci na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami;
przestrzegac przepisdw BHP obowigzujgcych w Szkole;

jasnego sformutowania wymagan wobec uczniéw;

udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o postepach i uzyskanych
ocenach z nauki i zachowania;

stosowac zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

wspomagacé rozwodj psychofizyczny ucznidw; udziela¢ pomocy uczniom w
eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich
przyczyny;

wspotpracowac z rodzicami uczniéw i wychowawcami klas;

prowadzi¢ terminowo i wtasciwie dokumentacje pedagogiczng;

traktowac wszystkich ucznidéw z szacunkiem i zyczliwoscig;

udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej i zespotéw przedmiotowych;
petni¢ dyzury na przerwach miedzylekcyjnych oraz przed i po zakonczeniu
zaje¢;

w przypadku prowadzenia ostatniej lekcji, w dniach uroczystosci i imprez
szkolnych nauczyciele zapewniajg opieke do chwili odebrania uczniéw
przez rodzicow, prawnych opiekundw lub osoby upowaznione;
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9.

g) nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator zawierajgcy m.in. imie i nazwisko,
zajmowane stanowisko;
r) przestrzegac Statutu Szkoty i regulaminéw w niej obowigzujacych.

Do zakresu zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu, a w szczegélnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj, uczenie sie i przygotowanie
uczniow do petnienia réznych rél w zyciu dorostym,

b) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj wychowankdw,

c) otoczenie indywidualng opieka wychowawczg powierzonych ucznidw,

d) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji przyjetych celdéw terapeutyczno-
wychowawczych,

e) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i nauczycielami uczacymi w
danym oddziale,

f) wspdtdziatanie z terapeutami.

Wychowawca klasy ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Wicedyrektora szkoty ds. pedagogicznych i innych organéw Szkoty.

Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicbw w innych dziataniach wyrédwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej
uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan logopedy nalezy:
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10.

11.

1) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w

grupach;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia oraz udzielenie instruktazu;

4) udzielenie instruktazu nauczycielom, dotyczgcego prowadzenia prostych ¢éwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i

fonacyjny;

5) stata wspétpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan fizjoterapeuty nalezy:

1) diagnozowanie fizjoterapeutyczne oraz organizowanie odpowiedniej pomocy
fizjoterapeutycznej;

2) prowadzenie systematycznych Ccwiczen fizjoterapeutycznych indywidualnych
lub w grupach;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie instruktazu dla
rodzicow;

4) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcego prowadzenia prostych ¢wiczen
korekcyjnych poprawiajgcych postawe ciata u dzieci z wadami postawy w formie
¢wiczen Srédlekcyjnych i miedzylekcyjnych;

5) stata wspodtpraca z pedagogiem i innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia;
6) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych pogtebianiu sie
istniejgcych wad postawy, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych
ludzi, udziatu w zyciu szkoty;

3) wnoszenia wnioskéw, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

12. Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek:

1) zgtaszania dyrektorowi wszelkich zagrozen bezpieczenstwa ucznidw i oséb
przebywajgcych w szkole (nauczycielowi pod nieobecnos¢ dyrektora);

2) wspierania nauczycieli w organizacji uroczystosci/przedsiewzie¢ w szkole;

3) informowania nauczycieli i dyrektora o wszelkich niestosownych
zachowaniach uczniéw.
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13. Stosunek pracy pracownikow reguluje Kodeks Pracy oraz szczegdtowy zakres
czynnosci ztozony w aktach osobowych.

§17
Prawa i obowigzki uczniow
1. Nauka w szkole jest obowigzkowa.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukorczenia 18 roku zycia.
Do pierwszej klasy przyjmowane sg siedmiolatki oraz na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekundéw) nauke w szkole podstawowej moze rozpoczgé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust.3, jezeli:

1) korzystato ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole
podstawowe;j albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng

5. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach
poszanowania godnosci osobiste;.

6. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) izyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu
oceniania;

4) jawnej i umotywowanej oceny z zachowania i postepéw w nauce;

5) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach za  wiedzg wychowawcy klasy, opiekuna - nauczyciela lub
Dyrektora;
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8) swobody wyrazania mysli i przekonan jesli nie narusza to dobra innych
0s0b;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz do poszanowania jego godnosci osobistej;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnosé¢ samorzgdowg;

13) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasniend i
odpowiedzi;

14) organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej i
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien;

16) odwotania sie do organu prowadzgcego Szkote od decyzji dyscyplinarnego
usuniecia ze Szkoty;

17) poszanowania godnosci witasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

18) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak
uwtacza¢ niczyjej godnosci osobistej;

7. Uczniowie z rodzin niepetnych, wielodzietnych lub bedgcych w bardzo trudnej
sytuacji materialnej majg mozliwos¢ ubiegania sie o sfinansowanie w catosci
lub czesci, ze srodkdw MOPR, obiadéw wydawanych w stotdwce szkolne;.

8. Uczniowie z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, upos$ledzeniem gtebokim
oraz z autyzmem w tym z zespotem Aspergera mogg otrzymywac stypendium
szkolne w wysokosci ustalanej przez organ prowadzgcy na kazdy roku szkolnym.
Termin ogtoszenia wysokosci stypendium do 15 maja na nastepny nowy rok
szkolny.

9. Do obowigzkéw ucznia w szczegdlnosci nalezy:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz regulaminach
obowigzujgcych w szkole;

2) udziat w obowigzkowych i wyréwnawczych zajeciach lekcyjnych oraz
systematyczne przygotowywanie sie do nich — kazda nieobecnos¢ podczas
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w/w zaje¢ musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow lub opiekundéw
ucznia;

3) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowania z
szacunkiem wszystkich dorostych i rowiesnikéw;

4) by¢ zyczliwym dla otoczenia, pomaga¢ stabszym, sprawy sporne
rozwigzywac w porozumieniu z wychowawcsg;

5) stosowanie sie do zalecen dyrektora i nauczycieli, dotyczacych realizacji
programu dydaktyczno-wychowawczego;

6) dostosowania sie do organizacji nauki w Szkole: uczniom zabrania sie
biegania po korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego
oddalania sie z budynku szkoty, samowolnego przechodzenia na teren
gdzie odbywajg sie zajecia sportowe;

7) dbatosé o dobre imie Szkoty;

8) troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad, staranie sie o
utrzymanie czystosci i porzgdku na terenie Szkoty;

9) kazdy uczen ma obowigzek przynoszenia obuwia na zmiane; uczniom
zabrania sie pozostawiania szatni przedmiotéw warto$ciowych i pieniedzy;

10) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw — uczniom
zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji
narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych zaréwno w Szkole jak i poza
nig;

11) kulturalne i zyczliwe zachowanie sie na terenie Szkoty i poza terenem
Szkoty;

12) noszenie schludnego stroju szkolnego, odpowiedniego do miejsca, a w
ustalone dni noszenie stroju galowego - ciemne (czarne, granatowe)
spodnie/spddniczka, biata koszula/bluzka oraz blezer z logo Szkoty;

13) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj oficjalny — tak jak w dzien
galowy;

14) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj gimnastyczny (biaty
t-shirt, czarne lub granatowe spodenki oraz obuwie sportowe), nalezy tez
zdja¢ wszelkie ozdoby i bizuterie;
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10.

11.

12.

13.

15) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczenn szkolnych uczniowie
zobowigzani sg do przestrzegania regulaminéw znajdujacych sie w salach
oraz instrukcji obstugi urzadzen;

16) uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas
i innych pomieszczen. Za wyrzadzona szkode odpowiada materialnie uczen,
ktory ja wyrzadzit lub grupa ucznidw przebywajgca w miejscu jej
dokonania;

W Szkole wszystkich uczniéw obowigzuje zakaz:

1) noszenia ekstrawaganckich ubran, ozddéb i fryzur, malowania paznokci,
makijazu, stosowania piercingu i tatuazy;

2) samowolnego opuszczania teren Szkoty podczas przerw;

Przynoszenia i uzywania telefonéw komédrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych i dodatkowych.

Korzystanie z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty jest dopuszczone poza zajeciami (w trakcie przerw
miedzylekcyjnych oraz przed i po zajeciach) pod warunkiem nienaruszania
innych przepisow prawa, w tym ustawy
o ochronie danych osobowych, débr osobistych i praw autorskich;

Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidow szczegdtowo okresla §19
niniejszego Statutu.

§18
Prawa i obowigzki rodzicow
Rodzice majg prawo do:

1) dostepu do informacji dotyczgcych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;
2) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

3) wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowaweczych;

4) partnerskiego wspodtdziatania i aktywnego udziatu w zyciu Szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) poswieca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci, tak aby wzmacniaé wysitki
Szkoty skierowane na osiggniecie celéw nauczania i wychowania;
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3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty, informowania
wychowawcy o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach,
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na pismie w terminie 5 dni lub w
szczegolnych przypadkach w terminie pdzniejszym, nie dtuzszym jednak
niz 10 dni;

4) angazowania sie w dziatania Szkoty;

5) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke
i zachowanie dziecka;

6) wspotuczestniczy¢ w oddziatywaniach terapeutycznych poprzez staty
kontakt z nauczycielami i terapeutami, stosujgc sie do ich zalecen i dziatan
terapeutycznych wobec dziecka;

7) systematycznego uczeszczania na zebrania i spotkania z nauczycielami;

8) stosowania sie do zasad przyjetych w Statucie Szkoty oraz umowie o nauke.

Utrudnianie pracy szkoty oraz uniemozliwianie realizacji celéw dydaktyczno —
terapeutyczno-wychowawczych, np. kwestionowanie wyboru programéw
nauczania, podrecznikéw, doboru nauczycieli i wychowawcéw klas, negatywne
wptywanie na atmosfere i stosunki miedzyludzkie oraz nieprzestrzeganie zasad
panujgcych w Szkole mogg skutkowad rozwigzaniem umowy o nauke.

Decyzje o0 rozwigzaniu umowy o nauke podejmuje dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz po uprzednim poinformowaniu o
takim zamiarze Rodzicéw/Opiekundw dziecka.

. O podjetej decyzji rozwigzania umowy o nauke dyrektor Szkoty powiadamia

pisemnie Rodzicdw/Opiekundw w terminie trzech dni.

Rodzicom/Opiekunom przystuguje prawo odwotania od podjetej uchwaty do
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji.

§19
System wyréznien, nagrdd i kar stosowanych w stosunku do uczniow

W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagréd i kar dla ucznidw.

. Za rzetelng nauke, sumienng prace i wzorowg postawe uczen moze uzyskac

nastepujgce nagrody, wyrdznienia :

1) ustna pochwata wychowawcy klasy;

2) ustna pochwata dyrektora;

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicédw ucznia;
4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia;

5) nagroda rzeczowa;
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6) tytut,Uczen Roku” z nagroda rzeczowsg;

3. Wobec ucznidw nieprzestrzegajgcych norm i zasad obowigzujgcych w Szkole

stosuje sie nastepujacy system kar:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela uczacego w
formie uwagi do dziennika lekcyjnego lub innej dokumentacji
prowadzonej przez wychowawce klasy np.: w zeszycie korespondencji,

rozmowa dyscyplinujgca ucznia przeprowadzona przez wychowawce,

rozmowa dyscyplinujgca ucznia przeprowadzona przez wychowawce w
obecnosci ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw),

rozmowa dyscyplinujgca ucznia przeprowadzona przez wychowawce i
pedagoga szkolnego/wicedyrektora w obecnosci ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundw),

pisemne powiadomienie rodzicéw przez wychowawce,
ustne lub pisemne upomnienie dyrektora Szkoty,

ograniczenie do udziatu w niektérych formach zajeé¢ pozalekcyjnych
oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

ograniczenie prawa do udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego,

zawieszenie pomocy materialnej lub rzeczowej finansowanej przez
Szkote/organ prowadzacy,

pozostawienie ucznia po zajeciach dla naprawienia wyrzadzonych
szkod,

zadoséuczynienie finansowe za wyrzgdzone szkody na rzecz Szkoty.

4. Wykonanie — zastosowanie statutowej kary wobec ucznia, moze by¢ odroczone

na okreslony przez osobe, ktdra jg wymierzyta okres probny (jednak nie dtuzej

niz na okres 3 miesiecy).

Zawieszenie wykonania kary moze by¢ pofaczone z natozeniem na ucznia

dodatkowych obowigzkéw.

5. Informacje o udzielonej karze nauczyciel lub wychowawca odnotowuje w

dzienniku lekcyjnym i/lub zeszycie korespondenciji.

Strona 37 z 41



10.

11.

12.

Wychowawca informuje rodzicbw ucznia o przyznanej nagrodzie Ilub
zastosowanej karze.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo w terminie 7 dni od
daty powiadomienia, wnie$s¢ do dyrektora Szkoty (za posrednictwem
sekretariatu) odwotanie od wymierzonej kary statutowej — wniosek ucznia lub
rodzicéw (opiekundw prawnych) powinien okreslaé¢ ich oczekiwania, tj.
ztagodzenie badz anulowanie zastosowanej kary oraz wskazywac okolicznosci
uzasadniajgce odwofanie.

Decyzje rozstrzygajgcy i ostateczng w sprawie podejmuje dyrektor Szkoty, po
uprzednim przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego i zapoznaniu sie z
opinig Rady Pedagogiczne;j.

Powiadomienie wnoszgcego odwotanie o podjetym rozstrzygnieciu nastepuje
w formie pisemnej — w terminie mozliwie najkrétszym, jednak nie
przekraczajgcym miesigca.

W Szkole nie mogg byé stosowane kary naruszajgce nietykalnosc¢ i godnosc
osobistg ucznia.

Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zados¢uczynienia.

Rodzice ucznia, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych
0s0b lub szkoty, zobowigzani sg do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzgdzonej
szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

§20
Skreslenie z listy uczniow
Uczen moze byc skreslony z listy ucznidw szkoty z powodu:
1) stosowania przemocy wobec réwiesnikéw (w kazdej formie);

2) posiadania i/lub uzywania alkoholu, nikotyny lub innych srodkéw w celu
wprowadzenia sie w stan odurzenia, a takze ich dystrybucji na terenie
Szkoty i poza szkotg;

3) braku promocji do nastepnej klasy/ukonczenia szkoty, gdy kontynuacja
nauki w klasie programowo nizszej nie jest mozliwa ze wzgleddw
organizacyjnych tzn. wykorzystanego limitu liczby ucznidow w danej klasie;

4) otrzymania przez ucznia $rédrocznej lub rocznej nagannej oceny z
zachowania;
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5) niedotrzymania warunkéw umowy w sprawie przyjecia i pobytu dziecka w
Szkole, w tym brak aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng;

6) braku ptatnosci okreslonych w umowie o nauke, pomimo wezwania do
uregulowania zalegtosci.

Skreslenie z listy ucznidow Szkoty odbywa sie wg nastepujacych zasad:

1) Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

2) Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3) Rodzicom/Opiekunom przystuguje prawo odwotania od podjetej decyzji do
Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji, za posrednictwem dyrektora Szkoty.

4) Uczen skreslony z listy ucznidw jest przekazywany przez Dyrektora Szkoty
do szkoty w rejonie ktérego zamieszkuje. Przekazanie nastepuje w trybie
natychmiastowym, aby zapewni¢ uczniowi wtasciwg realizacje obowigzku
szkolnego.

ROZDZIAL VI
Finansowe zasady dziatania Szkoty
§21
Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest:
1) ze srodkow wtasnych organu prowadzgcego Szkote;

2) z czesnego otrzymywanego od rodzicéw, o ile taka uchwata zostata podjeta
przez organ prowadzacy Szkote;

3) z dotacji budzetu gminy, zgodnie z Art. 90 Ustawy z dn. 7 wrzeSnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r.
poz. 60 i 949);

4) z darowizn i zapiséw osdb prawnych i fizycznych.
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Wysokos¢ czesnego oraz wpisowego ustala organ prowadzgcy Szkote. Zmiana
wysokosSci czesnego moze wynika¢ z inflacji lub innych waznych przyczyn
podanych do wiadomosci Rodzicom z miesiecznym wyprzedzeniem.

Rodzice lub Opiekunowie zobowigzani sg wptacac¢ czesne oraz inne optaty z
gory do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, za ktdéry wnosi sie
opfate. Opdznienia we wniesieniu czesnego wigzg sie z koniecznoscig zaptaty
odsetek w wysokosci okreslonej w umowie o nauke.

Rodzice lub opiekunowie ucznidw nie s3 zobowigzani do ptacenia czesnego
(szczegétowe informacje wynikaja z umowy o nauke, ktéra zawierana jest na
kazdy rok szkolny).

W przypadku rezygnacji z nauki w Szkole lub skreslenia z listy uczniéw
wpisowe za rozpoczety miesigc nauki — o ile taka uchwata zostata podjeta
przez organ prowadzacy Szkote, nie podlegajg zwrotowi, a kwoty niewptacone
bedg egzekwowane.

. Zajecia dodatkowe (profilowane) nieobjete planem nauczania szkoty oraz
uczestnictwo ucznidw w imprezach pozaszkolnych sg odptatne dodatkowo.

Szkota moze organizowaé zbiorowe ubezpieczenie ucznidow optacane przez
Rodzicow.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koricowe
§22
Statut Szkoty moze byé zmieniony przez organ prowadzacy Szkote.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje oraz wydaje swiadectwa
panstwowe i legitymacje uczniowskie zgodnie z odpowiednimi i
obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej: ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.
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7. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2018 roku.

Prezes Zarzadu

megr inz. Anna topag
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